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MC BELGELENDIRME’ nin belgelendirme programi,

Belgelendirme kapsami

is ve gorev tanimlari

Sart kosulan yeterlilikler

Basvuru sirasinda istenecek belgeler
On sartlar

Davranig satlarini igermektedir.

~poooTw

Belgelendirme Kapsami

(Kuaforler)

is Ve Gorev Tanimlari

Kuafér (Kadm) (Erkek) (Seviye 4), ISG
mevzuatinda yer alan diizenlemelere, cevre ve
saglik kurallarina uygun olarak, sa¢ kesimi, sag
yikama ve bakimi, sa¢in rengini degistirme,
saca kalict ve gegici sekil verme islemlerini ve
miisteri iligkilerini inisiyatif alarak yiiriitme
bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

Sart Kosulan Yeterlilikler

Kuafor 16UY0245 ulusal yeterliligi
incelendiginde herhangi bir sart
bulunmamaktadir.

Beceriler (Uygulanabilirligi Oldugunda)

Artik ve atiklar1 kaynakta dogru ayirma ve
depolama bilgi ve becerisi

Calisanlar1 motive edebilme becerisi

Ekip i¢inde ¢aligma yetenegi

El becerisi

[letisim yetenegi

Ogrenme, Ogretme ve kendini gelistirme
yetenegi

Zamant 1yi kullanma becerisi

On sartlar (Uygulanabilirligi Oldugunda)

MC Belgelendirme nin tanimlamis oldugu
prosediirde ise;

Tim adaylardan Basvuru Formlarini ve
iceriklerinde yer alan taahhiitnamelerin 1slak
imzal1 olarak imzalamis olmalari, Ilgili basvuru
yapilan kapsamda MYK ve Akreditasyon
yetkilerine  MC Belgelendirme nin sahip
olmasi, Ilgili fiyat ve f{icret tarifesinde
belirtilmis olan 1ilgili smnav Tcretlerini sirket
hesaplarima yatirmis olmalari, bagvurularin
kabulii i¢in sart olarak tanimlanmustir.

Basvuru Sirasinda istenecek
Belgeler

1. Aday Tarafindan Doldurulmus Bagvuru
Formu

2. Niifus ciizdan1 fotokopisi (Ehliyet vb.
belgeler kabul edilmemektedir.)

3. Smav U Odendigine

Ucretinin Dair
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4. Smav ticreti MC
BELGELENDIRME’nin banka
hesabmna ad-soyad ve meslek bilgileri
verilerek yatirilir.
5. Ilgili Ulusal Yeterlilik I¢in Varsa On
Sartin Karsilandigina Dair Belge
1. Calisirken titiz olmaya 6zen gdstermek
2. Calisma arkadaglarma dogru ve
zamaninda bilgi aktarmak
3. Calisma zamanini etkili ve verimli
kullanmak
4. Calismalarinda kaliteye 6nem vermek
5. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
6. Degisime a¢ik olmak ve degisen
kosullara uyum saglamak
7. Ekip igerisinde uyumlu calisabilmek
Goreviyle ilgili teknolojik yenilikleri
izlemek ve uygulamak
8. lletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel
konusmak
9. Insan iliskilerine 6zen gdstermek
10. ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uygun caligmak
Davranig Satlarini icermektedir. 11. Is disiplinine sahip olmak
(Uygulanabilirligi Oldugunda) 12. Isyeri calisma prensiplerine uygun
calismak
13. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarin
kullanimina 6zen gdstermek
14. Karsilagilan sorunlar karsinda
sogukkanli olmak ve sorunlara ¢éziim
uretebilmek
15. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek
16. Meslek etigine uygun davranmak
17. Mesleki bilgilerini gelistirme
konusunda istekli olmak
18. Miisterilerden ya da c¢alisanlardan
edindigi bilgileri gizli tutmak
19. Sorumluluklarin1  bilmek ve yerine
getirmek
20. Yapilan is ve islemlerde detaylara
dikkat etmek
21. Yaratict uygulamalarda bulunmak

PROGRAMI GELISTIREN KURUL
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MC BELGELENDIRME OLGME VE DEGERLENDIRME KURULU (Toplumsal ve Kisisel Hizmetler)

PROGRAMI DOGRULAYAN KURUL _
MC BELGELENDIRME OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU (Toplumsal ve Kisisel Hizmetler)

SINAVI YAPACAK PERSONELIN NITELIKLERI: )
Sinav deg@erlendiricisinin dlgutleri, ilgili ulusal yeterliligin Degerlendirici Olgutlerini kargilar.

AMAC
Bu yeterlilik Kuafor (Seviye 4) mesleginin egitim almis ve nitelik kazandiriimis kigiler tarafindan
yuratilmesi ve galismalarda kalitenin artiriimasi igin;
» Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
» Adaylarin, gegerli ve guvenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak
vermek,
» Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.

BELGE GEGERLILIK SURESI
Kuafor (Seviye 4) mesleki yeterlilik belgesinin gegerlilik siresi bes (5) yildir.

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMI

Bes (5) yillik gegerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan
yéntemlerden en az biri kullanilarak dederlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik suresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil galistigina
dair resmi kayit sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin tanimlanan performansa dayali sinavlarin
(P1) yapilmasi. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik streleri 5 yil daha
uzatilir.

YETERLILIGIN YAPISI

Zorunlu Birimler

16UY0245-4/A1 is Sureglerinde is Sagligi ve Guvenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim
Secmeli Birimler

16UY0245-4/B1 Kadin Sag¢ Kesimi

16UY0245-4/B2 Kadin Sacina Gegici Sekil Verme

16UY0245-4/B3 Erkek Sag¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras

16UY0245-4/B4 Sag Rengini Degistirme 16UY0245-4/B5 Saga Kalici Sekil Verme

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basaril
olmasi gereklidir.

OLGME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Kuafér (Kadin) (Erkek) (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme, gerekli caligma gartlarinin saglandigi
dlgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlu teorik ve uygulamal olarak
gerceklestirilecektir

16UY0245-4/A1 is Siireclerinde is Saghg ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim

Teorik Sinav (T1): Teorik sinavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 seg¢enekli goktan
secmeli ve her biri esit puan dederinde yazili sinav (T1) uygulanmahdir. Sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin iki
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(2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayllir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile élgtlmesi éngdrulen tim bilgi ifadelerini dlgmelidir

BG.1 Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkini ayirt eder.

BG.2 Calisma siireglerinde ve alanlarindaki is ekipmanlarindan ve malzemelerden (kesici ve delici is
aletleri, elektrikli cihazlar, aydinlatma donanimlari, yanici, oksitleyici, patlayict kozmetik ve diger
malzemeler vb.) kaynaklanabilecek tehlike ve riskleri ayirt eder.

BG.3 Caligma siireglerinde ve alanlarindaki is ekipmanlarindan ve malzemelerden kaynaklanabilecek
risklere uygun 6nlemleri (kesici, delici aletlerin muhafazasi, elektrikli cihazlarin, kimyasallarin giivenli
kullanimu, uyari, isaret levhalarinin ve korumamiidahale araglarinin kullanimi vb.) belirler.

BG.4 Calisma alanlarinda ¢evre agisindan riskli durum, malzeme ve materyalleri ayirt eder.

BG.5 Calisma alanlarinda, olusan atiklarin (kimyasal atiklar, diger doniisiimlii-doniigiimsiiz atiklar vb.)
kontrolii, tasnifi ve bertarafina iligkin kurallar1 gerekgeleri ile agiklar.

BG.6 Cevre koruma agisindan verimli kullanilmasi gereken dogal kaynaklari ve kullanim kurallarini
belirler.

BG.7 Sag ve sagli derinin 6zellikleri ile saglik kurallarini ve 6nlemlerini agiklar.

BG.8 Kuaforliik uygulamalar1 agisindan sakincali saglik sorunlarini (sagh deride agik yara, sivilce, et
beni, sag, cilt hastali8y, alerji vb.) ayirt eder.

BG.9 Calisma siire¢lerinde kisisel bakim uygulamalarini gerekgeli olarak agiklar.

BG.10 ilkyardimin temel ilke ve kurallarini aciklar.

BG.11 Periyodik saglik muayenelerinin gerekgesi ve yasal kurallarini agiklar.

BG.12 Hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon terimlerinin anlamsal olarak farklarini ayirt eder

BG.13 Calisma ortamu ile is ekipmanlarinin 6zelliklerine uygun temizlik ve dezenfeksiyon yontemlerini
aciklar.

BG.14 Calisma alanlarinda ve siireclerindeki acil durumlari ve alinmasi gereken onlemleri agiklar.

BG.15 Kadin ve erkek kuaforliiglinde ortak kullanilan is ekipmanlarinin (cihazlar; fon makinesi, steril
cihazi, ense makinesi, masa, arag-geregler; makas tiirleri, tarak tiirleri, fir¢a tiirleri, ustura -sa¢ kesimi
icin-, havlu vb.) teknik 6zelliklerini ve iglevlerini ayirt eder.

BG.16 Kuaforliik uygulamalarinda kullanilan malzemelerin (kozmetikler: boyalar, joleler, sampuanlar,
renk acicilar, kremler, spreyler, sag bakim maskeleri vb./ tek kullanimlik malzemeler; havlular,
penuar/dnliik, boyun seridi/bandi, pudra vb) niteliksel ve niceliksel olarak kullanima uygunluk
Ozelliklerini agiklar.

BG.17 Kuaforliikte kullanilan malzemelerin (kozmetikler: boyalar, joleler, sampuanlar, renk agicilar,
kremler, spreyler, sa¢ bakim maskeleri vb. / tek kullanimlik malzemeler; havlular, penuar/6nliik, boyun
bandi, vb) 6zelliklerine gore, stoklama, saklama kosullar1 ile kozmetiklerdeki bozulma belirtilerini (renk,
koku, doku degisimleri) ayirt eder.

BG.18 Kullanilan is ekipmanlarimin islevsellik kontrollerini, giinliik ve genel bakimlart ile ariza tespit ve
Oonlemeye dair uygulamalarini teknik talimatlarina gore agiklar.

BG.19 Kuaforlik uygulamalar ile ilgili kritik miisteri bilgilerinin (kimlik, iletisim, zaman-randevu,
saglik, sa¢/sakalin durumu, kullanilan {iriinler, yapilan uygulamalar vb.) ve kayitlarinin iglevini belirler.

BG.20 Mesleki uygulamalarda, miisteri iligkilerinin temel ilkelerini ve miisteri psikolojisine uygun
davranma, zor miisteri ile bag etme yontemlerini agiklar.

BG.21 Kuaforliik uygulamalar siireclerinde kaliteyi belirleyen temel unsurlar (saglik ve hijyen, miisteri
memnuniyeti, tekniklerde ustalik ve hata giderme vb.) agiklar.

BG.22 Kuaforliik uygulamalar siireclerinde kaliteyi belirleyen temel unsurlarin 6nemini agiklar.

BG.23 Ekip ¢alismasinin 6nemine, faydalarina, basarili ekip 6zelliklerine ve ekip sorunlariin ¢oziimiine
dair temel bilgileri aciklar.

BG.24 Kuaforliikk uygulamalari ile ilgili siireglerin asamalarini, eszamanli ve esgiidiimlii gergeklesmesi
gereken iglemleri agiklar.

BG.25 Kuaforliikte temel moda akimlarini ve uygulama yontemlerini agiklar.

BG.26 Kuaforliikte temel moda akimlarinin uygulamalarinda kullanilan malzemeler ve is ekipmanlarinin
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gelisimine dair temel bilgileri aciklar.

BG.27 Meslegin is basinda yetisme asamalarini (yeni baglayanlar i¢in hazirlik ve baslangic
mabhiyetindeki uygulamalar, islemlerin zorluk derecesi ve teknik 6zelliklerine uygun basitten karmasiga
dogru is verme ve yetistirme siireci vb.) aciklar.

16UY0245-4/B1 KADIN SAG KESIMi

Teorik Sinav

B1 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin suresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gergegine
uygun olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda, kadin model(ler) Gzerinde gergeklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin tamami performansa dayali sinav ile élgtlmelidir.

*BY.1 Galisma ortamini iISG, gevre ve kalite kosullarina gére diizenler.

BY 2 (;ahsmau ortamindaki is ekipmani ve malzemenin gergeklestirilecek isleme gore
uygunlugunu kontrol eder.

*BY.3 Kisisel hazirhigini ise, saglik ve giivenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

BY.4 Musteriyi karsilayarak talebini alir.

*BY.5 Miisteriye sa¢ durumu hakkinda bilgi verir.

*BY.6 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder.

BY.7 Sacl, uygun sekilde teknigine gore islatir.

BY 8 Islatimis sagin fazla suyunu temiz havlu kullanarak saci yipratmadan sacin

1slakligini/suyunu alir.

BY 9 Elbisesinin temiz; giysi, aksesuar ve saglarimin (uzunsa toplar) uygulama bdolgesine
' temas etmeyecek sekilde olmasini saglar.

Musterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, glivenlige, kesime uygun ve rahat
BY.10 . . .
calisilabilecek sekilde yerlestirir.

Kesim ile ilgili is ekipmanini ise ve giivenlige uygun konumda ve uzanabilecegi

*

AL mesafede tezgahta diizenler.

BY 12 Kesim 0onluginid ve (varsa) koruyucu aparatlari mugsteriyi rahatsiz etmeyecek
’ gevseklikte/sikilikta takar /giydirir.

*BY 13 Modelin/misterinin beden, yiiz ve sa¢ yapisi ile talebine uygun kesim modelini
’ belirler.

BY 14 Islak kesim halinde, sag¢i mdusterinin kulagina, goéziine ve kiyafetine su/kozmetik
’ kagmamasina dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde islatir.

*BY 15 Model/miisterinin, iistiine, ensesine sagin, kilin bulasip yayilmayacagi 6nlemleri
' alr.

“BY 16 Belirlenen sa¢ kesim teknigine ve modeline gore sagi, esit, diizgiin boéliimlere
’ ayirir.

*BY.17 Miisteriye kesimi rahat yapabilecegi ve yaptigi kesimi rahat gorebilecegi bir
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mesafede durur.

“BY .18 Sa¢i tanimlanan modele gére, uygun is ekipmanlariyla dogru teknikleri

’ uygulayarak keser.
BY 19 Musteriyi, kesim slresince s6zli olarak ve parmak uglariyla kesime uygun pozisyona
’ yonlendirir.

- Kesim sirasinda tepe, 6n ve ensede bulunan helezonlara, sivilce, et beni ve yaralara

BY.20 .
dikkat eder.
Kesim sirasinda, sagin modele uygunlugunu ve simetrisini, modelin/musterinin degisik

BY.21 )
profil acilarindan, aynada kontrol eder.

. Kesim sonrasinda, kesim yapilan bdlgeleri ve sa¢l aynadan yararlanarak ve saglari

BY.22 .
eslestirerek kontrol eder.

BY.23 Hatali kesimlerde (varsa), modele ve teknige uygun olarak hatay giderir.
Kesim sonrasinda aynaylr uygun agilara getirip modelin/misterinin sa¢c kesimini

BY.24 N AN - Lo
gOrmesini saglayarak talebe gore sagta gereken degisiklikleri yapar.
Kesim sonrasinda modelin/musterinin Gzerine dokulen kesilmis saclari, sagina ve

BY.25 . . s e .
kiyafetine zarar vermeden temizleyerek kesim 6nlugunu ¢ikarir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can gtivenligini tehlikeye sokacak bir davranig
gostermesi halinde sinava son verilir.

16UY0245-4/B2 KADIN SAGINA GEGICI SEKIL VERME

Teorik Sinav B2 birimine yoénelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan bagarili performans goéstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 70 basari géstermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki streye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda, kadin model(ler) Gzerinde
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin tamami performansa dayali sinav ile élgiimelidir.

BY.1 Modelin/musterinin talebi ve belirlenen modele gére saga sekil verecegi teknigi belirler.

BY 2 Damlamayacak/akmayacak olcide su veya uygun kozmetik Urin kullanarak ve
' model/musteriyi rahatsiz etmeden saci esit sekilde nemlendirir/islatir.

*BY.3 Uygulanacak modele gore, saci esit ve simetrik boéliimlere ayirir.

*BY 4 Sa¢ kurutmal/fon makinesini sa¢ ve sagh deriye zarar vermeyecek isida ve
' mesafede tutar.

“BY 5 Sag¢ firgasi yardimiyla dairesel hareketlerle fon gekerek saga belirlenen modeli
' uygular.

“BY 6 Topuz modeline ve sacin 6zelligine gore fon ¢ekilmis ya da masa yapilmis sag,
' tizerinde kalmis izleri gidererek hazir hale getirir.

*BY 7 Belirlenen modeli, sa¢ derisine zarar vermeyecek ve kullanilan malzeme
' goriinmeyecek bicimde saga uygular.

BY.8 Masayi saca zarar vermeyecek, ancak sekillendirmek icin yeterli is| seviyesine getirir.

“BY.9 Masayi sa¢ derisine yakin tutmadan, sa¢i yakmadan ve dipten uca dogru ¢ekerek
' sacl sekillendirir.

MC:BP:03/Rev.03/04.04.2022
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BY.10

Modelin/musterinin kendi sa¢ rengine uygun, dogal duracak peruk/postis/cit ¢iti belirler.

Peruk/postis/citgiti belirlenen yere sag derisine zarar vermeden, dismesini, ¢cikmasini

Rl engelleyecek ve dogal gériinecek bigimde takar.

BY.12 Musterinin (modelin) sa¢ yapisina uygun kaynak yapilacak sagi belirler.

*BY.13 Sac¢i enseden baslayarak kiiguk, esit tutamlara ayirir.

“BY .14 Kaynak sagl, sa¢ dibinden 1-1,5 cm geriden asil saga uygun yontemle ve esit
‘ araliklarla diizgiin sekilde tutturur.

*BY 15 Uygulama boélge(ler/s)ine temas etmeyecek sekilde temiz is elbisesi ve aksesuar
’ ile bakimli ve (varsa) sagi toplu olarak galisir.

*BY.16 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder

BY 17 Musterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, glivenlige, sekillendirmeye uygun ve
' rahat galisilabilecek sekilde yerlestirir.

BY .18 Sekillendirme ile ilgili is ekipmanini ise ve guvenlige uygun konumda ve uzanabilecegi
' mesafede tezgahta diizenler.

Koruyucu onligu (penuar) misteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takma veya
BY.19 giydirme ile gerekmesi halinde islemler igin risk olusturabilecek takilarini (toka, kiipe gibi)
¢ikartma onlemlerini alir.

BY .20 Sacin belirlenen modele uygunlugunu, musterinin (modelin) de fikrini alarak yéntemine
’ g0re kontrol eder.

*BY.21 Uygunsuz kisimlari teknigine gore diizeltir.

BY.22 Musterinin (modelin) istegi dogrultusunda gereken degisiklikleri yapar.

BY 23 Sabitleyici kozmetik Urliini misteriye yliz koruyucu aparati kullanarak sagi islatmayacak
' ve esit dagilacak sekilde uygular.

BY 24 Sekillendirme sonrasinda modelin/misterinin sagina ve kiyafetine zarar vermeden
’ koruyucu 6nligu ve varsa geregleri gikarir.

BY 25 islem sonrasinda aynay! uygun agilara getirerek musterinin (modelin) sagin son halini

basin tim acilarindan gérmesini saglar.

16UY0245-4/B3 ERKEK SAG KESIMI, SEKIL VERME ve TIRAS
Teorik Sinav B3 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): B3 birimine ydnelik performansa dayali sinav “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine goére gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans géstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda, erkek model(ler) Gzerinde
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin tamami performansa dayali sinav ile dlgiimelidir.

BY.1

Elbisesinin temiz; giysi, aksesuar ve saclarinin (uzunsa toplar) uygulama bdlgesine
temas etmeyecek sekilde olmasini saglar.

*BY.2

Dezenfektan madde ile ellerini dezenfekte eder.
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Musterinin  koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, kesime uygun ve rahat

BY3 calisilabilecek sekilde yerlestirir.
BY 4 Kesim ile ilgili is ekipmanini, ise ve glvenlige uygun konumda ve uzanabilecegi
' mesafede tezgahta diizenler.
*BY 5 Model/miisterinin, iistiine, ensesine sag¢, kilbulasip yayilmamasi igin koruyucu
' onliik takma vb. 6nlemleri alir.
*BY 6 Musteri ile kendi konumunu kesimi rahat yapabilecegi ve yaptigi kesimi rahat
' gorebilecegi pozisyonda ayarlar.
*BY 7 Modelin/miisterinin sosyal 6zellikleri, yas, yiiz ve sag yapisi ile talebine uygun
' kesim modelini belirler.
BY 8 Islak kesim halinde sag¢i, model/musterinin kulagina, gézine ve kiyafetine su/kozmetik
’ kagmamasina dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde islatir.
BY 9 Belirlenen sa¢ kesim teknigine ve modele gére sagi (uzunsa), esit, dizglin bolimlere
' ayirir.
*BY 10 Sac¢i tanimlanan modele gore, elektrikli sa¢ kesme makinesi kullanarak ve dogru
' teknikleri uygulayarak keser.
*BY 11 Sag¢i tanimlanan modele gére, makas kullanarak ve dogru teknikleri uygulayarak
' keser.
BY 12 Musteriyi, kesim slresince s6zli olarak ve parmak uglariyla kesime uygun pozisyona
' yonlendirir.
*BY.13 Kesim sirasinda sa¢ doénuklerini, teknigine uygun sekilde keser.
*BY.14 Kesim sirasinda tarak ve sag kesim aletini uyum iginde kullanir.
BY.15 Kesim sirasinda musterinin/modelin degdisik profil agilarini aynadan kontrol eder.
*BY 16 Sag¢i sinir gizgilerinin simetrik, diizgiin olmasini ve makas izi bulunmamasini
' saglayarak keser.
BY 17 Ense kesimi 6ncesi musterinin ensesinin kesime uygun derecede kuru olup olmadigini
' kontrol eder.
BY 18 Ensede ter, islakhk varsa, kurutma makinesi/pudra kullanarak enseyi, ense
' makinesinin iglevsel kullanilabilecegi kuruluga getirir.
*BY 19 Miisteriyi/modeli uygun pozisyona getirerek ense makinesi ile ense killarini
' keser/tirag eder.
BY 20 Ense kesimi sonrasinda kesim yapilan bélgelerin ve sacin, ayna kullanarak ve saglari
' eglestirerek uygunlugunu kontrol eder.
BY.21 Hatali kesimlerde (varsa), modele ve teknige uygun olarak hatayi giderir.
BY 22 Kesim sonrasinda ense aynasini uygun agilara getirip modelin/musterinin sa¢ kesimini
' gbérmesini saglayarak talebe gore sagta gereken degisiklikleri yapar.
BY 23 Kesim sonunda, musterinin ense, boyun, yuz bdlgesi ile Uzerine dokulen killari,
' yontemine uygun temizler.
BY.24 Musterinin talebi ve belirlenen modele gore saga sekil verecegi teknigi belirler.
Damlamayacak/akmayacak olglide su veya uygun kozmetik urin kullanarak ve
BY.25 musterinin/modelin kulagina, gbézine, kiyafetine bulastirmadan, sagi esit sekilde

nemlendirir/islatir.
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BY.26 Uygulanacak modele goére, saci esit ve simetrik bolimlere ayirir.
*BY 27 Sac¢ kurutma/fon makinesini sa¢ ve sagli deriye zarar vermeyecek isida ve
' mesafede tutar.
*BY 28 Sac¢ firgasi yardimiyla dairesel hareketlerle fon gekerek saga belirlenen modeli
' uygular.
BY 29 Sabitleyici kozmetik Uriini misteriye yiiz koruyucu aparat kullanarak sagi islatmayacak

ve esit dagilacak sekilde uygular.

Sekillendirme sonrasinda sagin, istenilen modele uygun olup olmadigini ve simetrisini

BY.30 kontrol ederek musterinin teyidini alr.
BY 31 Sekillendirme sirasinda ve sonrasinda, aynayi uygun agilara getirip modelin/musterinin
' sagl gérmesini saglayarak talebe gore sagta gereken degisiklikleri yapar.
*BY 32 Elektrikli sag kesme makinesinin kesme taraklarinin numaralarini, uygulanacak
' model ve uzunluga uygun olarak seger.
BY 33 Kesme taragini, elektrikli sag¢ kesme makinesinin ucuna, dizgin, tiras sirasinda
' yerinden gikmayacak sekilde takar.
*BY 34 Elektrikli tirags makinesinin ayarini, sakal/biyik icin belirlenen modele uygun
' olarak yapar.
Elektrikli tirag makinesini ve sa¢ kesme makinesini; deride sivilce, et beni
*BY.35 olusumlarini kesmeyecek, cilt tahrisine ve sag¢/sakal boylarinda esitsizlige neden
olmayacak sekilde kullanir.
*BY.36 Jiletleri her miisteri igin tek seferlik kullanir.
BY 37 Calisma koltugunu ve koltuk baslarini, musterinin rahat edebilecegi ve rahat
' calisilabilecek konuma getirir.
BY.38 Musteriye koruyucu 6nligu rahatsizlik vermeyecek sekilde takar.
*BY 39 Sakal uzunlugunu kontrol ederek, usturayla kesim i¢in uygun uzunlugu gecmisgse
' sa¢ kesme makinesi ve/veya jiletle kesilebilecek kisaliga getirir.
BY 40 Sakalin 6zelligine gore, havluyla sicak kompres yaparak veya buhar makinesi ve/veya
' yumusatici kozmetik kullanarak 6n yumusatma yapar.
*BY 41 Cildi yakmayacak sicakliktaki su ve sabunla teknigine uygun tiras kopiigii elde
' eder.
BY 42 Kopukld firca ile koépugu, musterinin/modelin  ¢enesinden baglayarak dairesel
' hareketlerle sakal gériinmeyinceye kadar ylize ve boyuna esit sekilde yayar.
*BY 43 Firca ile yayma igleminde képiigiin, miisterinin/modelin lizerine bulagmamasini,
' agza, goze ve kulaga kagmamasini saglar.
*BY 44 Usturayi bilekten hareketlerle, normal ve ters yonde dogru pozisyonda tutarak
' kullanir.
*BY.45 Tiras edilecek boélgeyi, sakal ¢ikis yoniiniin tersine dogru eliyle gerdirir.
*BY 46 Ustura ve elin hareketleri dogru pozisyonda iken favoriden asagiya dogru tirasa
' baslar.
*BY 47 Sakal/biyik cikis yoniine gore, tiim yiiz ve boyun bdlgesi bitinceye dek tirasi
' surdiirur.
BY.48 Sakalin/biyigin alinma durumuna gore, gerek varsa iglemi tekrarlar.
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Ustura agzinda biriken koépik ve kesilmis sakal/biyik killarini, her kesme iglemi
BY.49 . ~ .
sonrasinda, temiz pecete/kagit havluyla siler.
BY.50 YUz ve boyundaki batik killari belirler.
BY 51 Dezenfekte edilmis igne veya komedon aleti ile deri tahrisine neden olmadan kilin
' ucunu deri digina gikarir.
BY.52 Cikardigi kil ustura ile keser.
BY.53 Uygulama bdlgesine dezenfektan madde ile tampon yapar.
BY 54 istenilen modele gére, sakal/biyik ile enseyi/favoriyi, ustura ve/veya sa¢ kesim makinesi
' ile duzeltir.
BY 55 Kulak, burun, kas boélgelerindeki istenmeyen tiy/killari muisteriyi rahatsiz etmeden
' tespit eder.
BY.56 Tespit edilen kil ve tiyleri, isleme uygun is ekipmani ve teknikle alir/keser.
Suyu cildi yakmayacak sicaklikta ayarlayarak tiragl yizi lavaboda el ve su yardimiyla,
BY.57 e . o
suyu Ustline sigratmayacak sekilde, kozmetik Grtn artiklarini yikar.
BY.58 Kompres kazanina elini yakmayacak sicaklikta temiz su doldurur.
BY 59 Temiz ve uygun boyutta bir kompres havlusunu kazanda islatarak sulu kalmayacak
' sekilde iyice sikar.
BY.60 Sicak havluyu kisa araliklarla ve yiizii tamamen kavrayacak sekilde ytze uygular.
BY.61 Soguk kompreste buz kaliplari igeren torbalari kisa araliklarla gezdirerek ylize uygular.
Cildin 6zelligine goére uygun hassasiyet giderici, rahatlatici kozmetik Grininu secerek
BY.62 yeterli miktarda Grinl agiz ve géze gelmeyecek sekilde ve sakalin ¢ikis yoniine gore
elle yedirerek tiras yapiimis bolgeye surer.

16UY0245-4/B4 SAG RENGINI DEGISTIRME
Teorik Sinav
B4 birimine yénelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): B4 birimine yonelik performansa dayall sinav “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine goére gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili performans géstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin suresi, belirlenen
kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gergek veya gergegine uygun olarak duzenlenmig galisma ortaminda, bagvurulan alternatife gore,
kadin ve/veya erkek model(ler) ile gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin tamami
performansa dayali sinav ile élgtimelidir.

*BY.1 Calisma ortamini ISG, gevre ve kalite kosullarina gére diizenler.

Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin gerceklestiriliecek isleme goére

BY.2 uygunlugunu kontrol eder.
*BY.3 Kisisel hazirhgini ise, saglik ve giivenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.
BY 4 Calisma ortamini ve is ekipmanini (uygulama koltugu, aydinlatmalar vb.) ise uygun ve

rahat ¢alisilabilecek sekilde yerlestirir.
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BY.5 Musteriye sacinin durumu hakkinda bilgi verir.

“BY 6 Uygulama bdlge(ler/s)ine temas etmeyecek sekildeki temiz is elbisesi ve aksesuar
' ile bakimli ve sagi toplu olarak galisir.

*BY.7 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder.

BY.8 Musteriyi karsilayarak talebini alir.

“BY .9 Miisteriyle talebini, tip, yas, sa¢ yapisi vb. etmenlere gore degerlendirerek
’ uygulanacak renk, islem ve teknigi belirler.

BY 10 is ekipmanini ve malzemeleri yapilacak islemlere uygun konumda, miktarda ve
’ uzanabilecedi mesafede tezgahta duzenler.

*BY 11 islemin tiirline gére koruyucu aparatlarn miisteriyi rahatsiz etmeyecek
' gevseklikte/sikilikta takar veya giydirir.

BY 12 Koruyucu kozmetik Grinl sag¢ sinir gizgisine, boya yapilacak sagli bdlgeye ve godzlere
' tasirmayacak sekilde ve ince bir tabaka halinde surer/yayar.

*BY 13 Miisterinin sa¢ yapisina, uzunluguna ve belirlenen renge goére renk agici ve/veya
' boya ile diger malzemelerin oranini, miktarini ve yogunlugunu belirler.

Belirledigi malzemeleri, KKD (eldiven vb.) kullanarak, plastik/porselen/cam bir
*BY.14 kapta, pitiir kalmayincaya, kivami tutturuncaya kadar ve kabin digina tagirmadan
kanigtirir.

*BY 15 Renk acici iiriinii, KKD (eldiven vb.) kullanarak, sa¢ diplerine degdirmeden
' enseden basglayarak saga siirer.

BY.16 Havalandirmak amaciyla sa¢ tutamlarinin yoninu sik sik degistirir.

BY 17 istenilen renge ulasildiktan sonra Uriini sac diplerine de uygulayarak kisa bir siire daha
' bekletir.

BY 18 KKD (eldiven vb.) kullanarak, boyayi, sacin 6n kismindan baslayarak, sac¢siz deriye
’ temas etmeyecek ve sacin tumunG kaplayacak sekilde hizlica surer.

BY .19 Boyall sagi, gerek duyulmasi halinde saga bone gecirerek, oda sicakliginda sacin
’ Ozelligine gore uygun surede bekletir.

BY 20 Boyayl zor tutan beyaz, kalin telli saglarda ihtiyag duyulmasi halinde saga 6n
’ pigmentasyon yapar.

BY.21 Havalandirmak amaciyla sa¢ tutamlarinin yoénina sik sik degigstirir.

BY 22 istenilen renge ulasildiktan sonra Uriini sag diplerine de uygulayarak kisa bir siire daha
’ bekletir.

“BY 23 Bekleme siiresinin sonunda, siiriilme zamanina goére birka¢ farkli bolgedeki sagin
' boyasini taragin sirtiyla siyirarak istenilen renge ulasip ulagsmadigini kontrol eder.

*BY.24 Boya uygulamasi sonucunda, saga belirlenen renk tonunu verir.

BY 25 Sac istenilen renge ulasmamis ise boyali sag¢i belirli araliklarla kontrol ederek bir stre
’ daha bekletir.

BY.26 istenilen renge ulasilamamasi halinde sagi yikamadan yeniden boyama islemi yapar.

BY 27 Boya bitiminde, boya esnasinda sag¢ sinir gizgisinin disindaki bdlgeye akan boyalari

uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag¢ dibine girmeden temizler.
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BY 28 i§Iem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve kiyafetine/sagina zarar vermeden

koruyucu aparatlari miisterinin lizerinden alir/gikarir.

16UY0245-4/B5 SAGA KALICI SEKIL VERME

Teorik Sinav

B5 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): B5 birimine yonelik performansa dayali sinav “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklegtirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan bagarili performans goéstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 70 basari géstermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gergcek uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gergegine uygun olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda, basvurulan alternatife gore,
kadin ve/veya erkek model(ler) ile gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin tamami
performansa dayali sinav ile élgctimelidir.

*BY.1 Calisma ortamini ISG, gevre ve kalite kosullarina gére diizenler.
BY.2 Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin gerceklestirilecek isleme goére
' uygunlugunu kontrol eder.
*BY.3 Kisisel hazirhgini ise, saglik ve giivenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.
Calisma ortamini ve is ekipmanini (uygulama koltugu, aydinlatmalar vb.) ise uygun ve
BY.4 . : .
rahat galisilabilecek sekilde yerlestirir.
BY 5 Uygulama bolge(ler/s)ine temas etmeyecek sekildeki temiz is elbisesi ve (varsa) aksesuar
' ile bakimli ve (varsa) saci toplu olarak calisir.
BY.6 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder.
*BY 7 Miisteriyle talebini, tip, yas, sa¢ yapisi vb. etmenlere goére degerlendirerek
) uygulanacak kalici sekillendirme islem ve teknigi belirler.
is ekipmanini ve malzemeleri yapilacak islemlere uygun konumda, miktarda ve
BY.8 . o A ..
uzanabilecegi mesafede tezgahta diizenler.
BY.9 islemin tiriine gére koruyucu aparatlari musteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta
' takar veya giydirir.
BY.10 Yapilacak/belirlenen modele gére bigudi boyutunu belirler.
*BY.11 Belirlenen modele gore sagtan esit ve bigudiden tagmayacak kalinlikta tutamlar alir.
*BY.12 Basta aldigi tutamlarin sirali ve simetrik sekilde dizilimini saglar.
*BY.13 Perma bigudisiyle (asgari 3 bigudi) su ile teknigine uygun sarim islemi yapar.
BY 14 Bigudilere sarilmis saca, tum bigudileri icine alacak ve musteriyi rahatsiz etmeyecek
' sekilde bone takar.
Bone takilmis sagi, dogal, boyali, kinali olma durumuna gdére oda sicakliginda uygun
BY.15 - 4
surede bekletir.
SINAV YERI:

Sinavinin yapilacagi yer basvuru sahibi tarafindan saglanacaktir. Mimkuin olmayan durumlarda
MC BELGELENDIRME’nin dnerecegi yerde yapilacaktir.

Sinav sirasinda kullanilacak ekipman ve araglar bagvuru sahibi tarafindan saglanacaktir. Mimkun
olmayan durumlarda MC BELGELENDIRME’nin 6nerecedi yerdeki ekipman ve diger aletler
kullanilacaktir. Sinav sirasinda is emniyeti, sicaklik, guraltt, aydinlatma yeterliligi ve adaylarin
birbirini etkilemeyecegi sekilde guvenli bir sinav ortami bagvuru sahibi tarafindan saglanacaktir.
Kontrolll sartlar saglanmadikga sinava baslanmayacaktir.

MC:BP:03/Rev.03/04.04.2022




Dokiuman No BP.03
ilk Yayin Tarihi | 14.02.2020
Revizyon Tarihi | 04.04.2022

Revizyon No 03
SELGE Sayfa 13/16

16UY 0245 Kuafor

(Seviye 4)
Belgelendirme Programi

BELGELENDIRME BASVURUSU

> Belgelendiriimek (zere MC BELGELENDIRME’ye basvuran basvuru sahipleri
belgelendirme programlarinin sartlarini ve Ucretlerini Belgelendirme Rehberleri ile
ogrenebilirler. Ayrica basvuru sahipleri s6zlesme kural ve sartlarini Belge Kullanim
Soézlesmesi ile 6grenebilirler. Aday Taahhitnamesini, Belge Kullanim Sdzlesmesini ve
bagvuru formunu http://www.mcbelgelendirme.com.tr adresinden temin edebilirler. ihtiyag
halinde MC BELGELENDIRME ofisinden Bagvuru Formunu alabilirler. Sinav basvurulari;
gurup halinde ise tek nokta basvurusu seklinde veya Kisisel olarak alinir.

» Tek nokta basvurusunda MYK portaldan indirilen excel dosyasindaki gerekli bilgiler ya da
Bagvuru Formu MC BELGELENDIRME’ ye mail olarak iletilir ya da as teslim edilir.

» Bu iletilen belgeler sinav planlama birimi goérevlileri / musteri temsilcisi tarafindan
incelenerek onaylanir. Mail olarak iletiimisse MC BELGELENDIRME tarafindan hazirlanan
basvuru formlari sinav dncesinde sinav degerlendiricileri tarafindan adaylara imzalatilir.

» Kigisel basvuruda ise, basvuru sahiplerinin doldurdugu Basvuru Formu MC
BELGELENDIRME akreditasyonlari ve belgelendirme programina gére kontrol edilerek
incelenir. Formun Uzerindeki bilgilerde anlasilmayan bilgiler varsa eksik kisimlar basvuru
sahibi ile goérusulerek giderilir. Adaydan istenecek dokimanlar Basvuru Formunda
belirtilmistir. On basvuruyu ve ilgili dokiimanlari sinav planlama birimi gorevlileri / misteri
temsilcisi alir.

> MC BELGELENDIRME'nin yapmis oldugu kontroller sonucunda bagvuru sahiplerinin
sinava katilmalari mimkin olmayabilir. Program sartlarini karsilayan basvuru sahipleri artik
aday olur ve adaylar sinav planlama birimi gorevlileri tarafindan MYK portaldan indirilen
aday veri

MC BELGELENDIRME’ nin yetkilendiriimis oldugu ulusal yeterliliklerden sinav ve belgelendirme
basvurusu yapmak isteyen adaylar, Basvuru Formlarini doldurarak online basvuru boéliminden
basvuru yapabilirler. Adaylar, MC BELGELENDIRME Ofisine gelerek de basvuru yapabilirler.

SINAV YERI:

MC BELGELENDIRME, gezici sinav merkezleri veya kendi sinav merkezlerinde
sinavlarini gergeklestirir. S6zlesme imzalanmadan once; ilk agsgamada Gezici sinav
birimlerinde yapilacak sinavlarda uygunluk kontrol formu ilave kanitlar sunulmak
sartiyla (kamera kaydi, fotograflar, yerlesim semalar vb.) kurulug temsilcisi ya da
sinav merkezini temin eden tarafin yetkin bir temsilcisi tarafindan doldurulup MC
BELGELENDIRME’ ye gondermektedir. MC BELGELENDIRME gezici sinav birimi ile
ilgili gerekli degerlendirmeyi yaptiktan sonra, Sinav degerlendiricisi tarafindan sinav
yerinin uygunlugu Fiziksel mekan sahibi firmanin MC:BP:FRM-03 Sinav Yeri
Uygunluk Formu ile kullanilacak malzeme, gerekli ekipman ve sinav yerinin sinav
yapmaya uygun olup olmadigi ile ilgili uygunlugu kontrol eder. Sozlesme
imzalandigi zaman ise; Gezici sinav merkezleri igin igletmelerle igletmenin
yiikiimliiliikleri ve MC BELGELENDIRME’nin yiikiimliiliiklerini, karsihkl yiiriitme ve
bu yurutmenin ne kadar sure ile gegerli olacagini beyan eden MC:BP:SZL-01 Sinav
Yeri Sozlesmesi imzalanir. S6zlesmede ilgili meslek dallarinda, zorunlu ve segmeli
birimlerden hangi sinavlarin igletmede gergeklesecegi belirtilir. MC:BP:FRM-03
Sinav Yeri Uygunluk Formu ile kullanilacak malzeme, gerekli ekipman ve sinav
yerinin sinav yapmaya uygun olup olmadig: ile ilgili gerekli sartlar kargilikli saglanir
ve Sinav degerlendiricisi uygunlugun kontroliinii gergeklestirir. Sinavlar éncesinde
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ise Sinav degerlendiricisi, sinavdan en az bir giin 6nce, Sinav yerinin uygunlugun
kontroliinii gergeklestirir. Sinav alaninda eksiklik ve uygunsuzluk varsa
tamamlamaya caligir. Ayrica her sinav igin sinav baslamadan en az 1 saat 6nce
kurulug temsilcisi tarafindan son kontrol yapilarak sinav igin gerekli sartlarin
korundugu teyit edilmektedir. Uygun olmamasi halinde ise durumu Belgelendirme
Miidirine bildirerek sinavin iptalini isteyebilir.

Sinav yeri, bilgi islem sorumlusu tarafindan, bagvuru yapan adaylara veya firmalara
telefon ile haber verilir. Sinav yerinde bir degisiklik olmasi durumunda, her adaya,
bilgi islem sorumlusu tarafindan e-mail, telefon veya sms ile bilgilendirme yapilir.

SINAV VE BELGE KURALLARI

» Sinav esnasinda izin almadan sinav alani digina ¢gikmak, sinav alanini terk etmek, cep
telefonu kullanmak, titin ve tGtln Grdnleri tiketmek, yiyecek ve icecek getirmek, diger
adaylarla konusmak, sinav alanina delici, kesici ve yaralayici aletler ile atesli silahlarin
getirmek, kopya ¢ekmek veya kopyaya tesebbls etmek yasaktir. Kopya ¢ekmeniz veya
tesebbls etmeniz halinde kimlik bilgileriniz tutanak altina alinarak sinaviniz basarisiz
sayllacaktir.

> s saghgi ve guvenligi kurallarina uymaniz gerekmektedir. is saghgi ve givenligi kurallarini
ihlal etmeniz ve bu nedenle kendinizi veya sinav alaninda bulunan diger kigileri tehlikeye
dusldrmeniz durumunda sinaviniz durdurulur ve sinavdan basarisiz sayilirsiniz.

» Sinav esnasinda ilk yarim saat ve son yarim saat mola verilmemektedir. Zaruri ihtiyaclar
disinda mola verilmemektedir. Mola talebiniz olmasi halinde sinav alanindan izin alarak
ayrilmaniz gerekmektedir. Kullanmig oldugunuz molalar sinav surenize eklenmeyecekiir.
Ancak kurum olarak bizden kaynakli verilen molalar sinav surenize eklenecektir.

» Her turll itiraz ve sikayetlerinizi Belgelendirme Mudurine veya Kalite Yonetim Temsilcisine
yazili olarak iletebilirsiniz.

> ltiraz veya sikayette bulunmadan énce veya sonra performans sinav degerlendirmelerinizin
fotokopisini MC BELGELENDIRME'ye belgelendirme miidiir(i esliginde gérebilirsiniz. itiraz
ve sikayetinizi buna gore yapabilir veya geri gekebilirsiniz.

BELGELENDIRILMi$S KiSi SORUMLULUKLARI;

1. Belge MC BELGELENDIRME'nin miuilkiyetinde olup, sdzlesmede tarif edilen konulari yerine
getirmediginde belgesinin iptal olabilecegini bilmekle,

2. Belgelendirilmis kisi MC BELGELENDIRME web sayfasinda yayinlanan kisisel bilgilerinin
dogrulugunu kontrol etmek ve kKigisel bilgilerinde bir degisiklik oldugunda gtincellemekle,

3. MC BELGELENDIRME'ye sundugu tiim evrak ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit etmekle,

4. Belgelendirilmis kisi belge gecerlilik siiresinde belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

5. Belgelendirilmis kisi, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica kisisel
hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylagimlarda bulunmamakla,

6. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapiimasi durumunda, MC
BELGELENDIRME tarafindan belirtilen ydnteme uygun olarak degisen sartlara uymakla,

7. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde belgeyi MC
BELGELENDIRME'ye 15 (on bes) is giini iginde iade etmekle,

8. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararini gézeterek gerekli tim 6énlemleri almak ve
etik ilkelere bagli kalmakla,

9. MC BELGELENDIRME tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit
edilmesi halinde, belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecedini bilmekle,
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10. Belgeyi kullandirma hakkinn MC BELGELENDIRME'ye ait oldugunu ve MC
BELGELENDIRME’nin belgeyi askiya alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

11. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vererek,
MC BELGELENDIRME tarafindan ilan edilen yéntem ile 15 (on bes) is giinii icinde belgeyi iade
etmekle,

12. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda MC BELGELENDIRME web
sayfasindaki kisisel bilgilerinin MC BELGELENDIRME tarafindan yayindan kaldirilacagini
bilmekle,

13. Belgenin gegerlilik sdresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin MC
BELGELENDIRME tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirmekle,

14. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar
doguracak bicimde kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla,

15. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak c¢alismasi
durumunda, isveren/isyeri bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak MC BELGELENDIRME’ye
bildirmek ve guncelligini saglamakla,

16. Belgelendirilmis kisi, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge
ile MC BELGELENDIRME'ye bildirmekle,

17. MC BELGELENDIRME tarafindan bu sdzlesme iceriginde/sartlarinda yapilabilecek
degigikliklere uymakla,

18. Belgelendiriimis kisi, MC BELGELENDIRME web sayfasinda ilan edilen logo/marka
kullanim sartlarina uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinacagini
veya iptal edilebilecegini bilmekle,

19. Belgelendiriimis Kisi, isverenin veya birlikte ¢alistigi kisilerin mesleki bilgi ve deneyimine
aykiri is emirlerini kabul etmemekle,

20. Belgelendirilmig kisi, belgesini is yaptidi alan haricinde veya tartismaya yol acgabilecek
sekilde kullanmamakla yakumladdar.

21. Belgelendiriimis kisiler, MYK mevzuat ve gerekliliklerini bu sézlesmeyi imzalayarak kabul
etmis sayilirlar.

22. Belgelendirilmis  kigi(ler), bu so6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her turll
anlasmazhigin g¢oziimlenmesi icin yargl yoluna gitmeden énce MC BELGELENDIRME'ye
bagvurmayi, gerektiginde MC BELGELENDIRME'nin itiraz ve sikayet sireglerini tiiketmeyi;
bunlardan sonug¢ alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Turkiye
Cumbhuriyeti Hatay mahkemelerini kabul ederler.

BELGENIN ASKIYA ALINMASI, GERI GEKILMESI VE iPTALI

MC BELGELENDIRME, belge sahibi personelin belge kullanimlarini, belgelendirme mudiri veya
karar verici kararina istinaden askiya alabilir.
Belgenin askiya alinmasinin sebepleri séyle siralanabilir:

» Belgelendiriimis personelin  belgelendirme soézlesmesindeki yukumlaluklerini  yerine
getirmemesi,

» Belgelendirilmis personelin gonullt olarak gegici askiya alma talebinde bulunmasi,

» Belgelendirilmis personelin MC:BP:TLM-06 Logo Kullanim Talimatina gore uymasi gereken
kullamim sartlarina uymamasi, MC BELGELENDIRME belge ve logosunu vyanlis
kullanmasi.

Belgelendirilen personelin belgesinin askiya alinma kararinin tebliginden itibaren belge ve logo
kullanimini derhal durdurur, belge ve eklerini 15 (on beg) giin igerisinde MC BELGELENDIRME'ye
geri gonderir. iade edilmemesi halinde éncelikle uyarilir, uyari dikkate alinmazsa kanuni islem
baslatilabilir. Belgelendirilen personel belgesini, ekini ve sdzlegsmesini kaybettigini beyan ediyorsa
yayinlanmig kayip ilanini ve bir dilekge ile MC BELGELENDIRME’ ye bildirmesi istenir.
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Bazi durumlarda MC BELGELENDIRME belgelendirme midiri ve karar verici kararina gore
MC:BP:SZL-02 Belge Kullanim Sozlesmesi'ni feshederek belgeyi tek tarafli olarak iptal edebilir.
Belgesi iptal edilen belgelendirilen personel yazili olarak haberdar edilir. Belgenin iptal edilmesi

nedenleri:

>

VV VYVVY

Belgelendirilen personelin askiya alinmasi sonucunda yapmasi gereken duzeltici
faaliyetleri gergeklegtirmemesi,

Belgelendirilen personelin belge kapsamindaki faaliyetlerine son vermesi,

Belgenin yaniltici veya haksiz maksatla kullaniimasi,

Belgelendirilen personelin sinav 0Oncesi veya sonrasinda kasith olarak MC
BELGELENDIRME'yi eksik ve yanlig bilgilendirdiginin tespit edilmesi,

Belgelendirilen personelin belge ve ekleri Gzerinde tahrifat yapmasi veya yaptirmasi,
Belge sahibi hakkinda gelen sikayetlerin degerlendiriimesine bagl olarak belgenin
kullandiriimamasina karar verilmesi.

Belgelendirilen personel, sézlesmesini feshetmek veya belgesini iptal ettirmek istediginde MC
BELGELENDIRME’ye vyazili olarak bagvurur. MC BELGELENDIRME karar vericisi talebi
inceleyerek konuyu en ge¢ 15 (on bes) gun igerisinde karara baglar ve karar ilgili personele yazili
olarak bildirilir. Belgelendirilen personel, sézlesmeyle kendisine verilmis her tirli belgeyi kararin
teblig tarihinden en gec 15 (on bes) gin icerisinde MC BELGELENDIRME’ ye iade eder ve her
turld dokiman, ilan vb. belge ve logo kullanimini durdurur.
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